CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL N° 003 -2022-TMT - REGIMEN LABORAL-

DECRETO LEGISLATIVO 728

PERSONAL TRANSPORTES METROPOLITANOS DE TRUJILLO

ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de:
Un (01) Sub Gerente de Proyectos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728,

1.2 Area solicitante
Gerencia General — TMT
Gerencia de Estudios y Proyectos

1.3 Area encargada de realizar el proceso

Oficina de Recursos Humanos
Comité de Proceso de Seleccion

1.4 Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

b)  Decreto Supremo N°003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728-
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

c) Ley N°26772, que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°002-98TR.

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General TUO, aprobado por el D.S
N° 004-2019-JUS

e) Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico — D.L 1440

f)  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

g) Ley N° 29248y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

h)  Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2022,

DISPOSICIONES GENERALES

La convocatoria se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia
procedimental, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

La inasistencia o la impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para
seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna, se dejara constancia en el acta
correspondiente.

PERFIL DEL PUESTO

3.1 SUB GERENTE DE PROYECTOS

REQUISITOS DETALLES
EXPERIENCIA Minima de tres (3) afios en el ambito de competencia.
* Liderazgo
COMPETENCIAS/ HABILIDADES = Trabajo en Equipo

= Conciencia Organizacional.
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= Qrientacion en Resultados

) ) Titulo profesional universitario en Ingenieria de
FORMACION ACADEMICA, GRADO Transportes,  Civil, Industrial,  Arquitectura o
ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS Urbanismo o carreras afines de preferencia en el area
de trangportes.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Capacitacion relacionada con la especialidad en el

ESPECIALIZACION ambito de su competencia.

IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
4.1 SUB GERENTE DE PROYECTOS

= Elaborar de los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos de Inversion
Publica aprobados.

= Dirigir la ejecucién de los proyectos de inversion publica aprobados.

= Emitir normas y directivas para el desarrollo de programas a su cargo.

= Fiscalizar el fiel cumplimiento de los contratos de obra en la ejecucion fisica y supervision de las
obras ejecutadas.

= Coordinar con las diferentes éareas de Transportes de la Municipalidad Provincial de Trujillo,
para alcanzar el desarrollo 6ptimo de los proyectos destinados a mejorar el transporte publico
en la ciudad de Trujillo.

= |ntegrar, como miembro de los comités de proceso de seleccion de consultorias y estudios a
realizarse.

»  Efectuar la supervision de las obras que ejecute la entidad,

= Elaborar la liquidacion técnicay financiera de los contratos efectuados por estudios y/o ejecucion
de obras.

= Proponer la aprobacion de obras complementarias, presupuestos adicionales, Ampliaciones de
plazos, resolucion de contratos, intervencion economica de contratos de obra, de los proyectos
que ejecute la entidad.

= Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases dentro del area de su especialidad.

= Evaluar presupuestos de proyectos, estableciendo prioridades en su ejecucion.

= Emitir opinion técnica de los proyectos elaborados por encargo y/o contratos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5.1 SUB GERENTE DE PROYECTOS

CONDICIONES DETALLES

El servicio sera prestado en las instalaciones de Transportes
LUGAR DE PRESTACION DEL Metropolitanos de Trujillo ubicada en Calle Paraguay N° 192 -
SERVICIO Urb. El Recreo - Truijillo.
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DURACION DEL CONTRATO 3 meses con posibilidad de renovacion.

5/.3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles)

REMUNERACION MENSUAL Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

de determinacion de responsabilidades.
OTROS
RNSSC - de SERVIR

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso

No tener sancion por falta administrativa vigente.
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -

CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Publicacion del proceso en el Portal de Talento Per( hittps:/talentoperu.servir.gob.pe/
Del 28 de junio al
Publicacion de la convocatoria en la pagina web, 12 de julio de
http://www.tmt.gob.pe/pag.php?pags=111&option=69df8abde70cbaed4b61b6fcd851adce 2022
Los interesados deberan presentar toda la informaciéon requerida, adjuntando los
documentos que logren acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
(legibles, sin borrones ni enmendaduras); asi como los anexos que forman parte de estas | En forma Virtual:
bases. Toda la documentacién debera estar en un solo PDF El 13 de julio de
En forma Virtual: 7:00 am a 4:00
http://mesavirtual.tmt.gob.pe:81/tmtsolicitud/ pm.
Asunto: Cédigo de la convocatoria y el Nombre del Puesto
SELECCION
Evaluacion de Curriculum Vitae documentado 1% d;ojglzlo L
Publicacion de los resultados de la evaluacion del curriculum vitae documentado en la
pagina Web 14 de julio de
hitp://www.tmt.gob.pe/pag.php?pags=111&option=69df8atde70cbaed4b6 1b6fcd851adcc 2022
Entrevista Virtual
Modalidad: Videoconferencia (se notificara previamente el enlace al postulante APTO al
correo consignado o declarado en su ficha curricular virtual). Asimismo, es responsabilidad -
g ; 15 de julio de
del postulante estar presente en la hora programada, contar con buena conexion de inter 2022
y con camara web en buenas condiciones.
Se solicitara el documento de identificacion (original).
Publicacién de resultado final en el Portal 15 de julio de
http://www.tmt.gob.pe/pag.php?pags=111&option=69df8abde70chaed4b61b6fcd851adce 2022
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO




ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

Suscripcion del Contrato

18 de julio de
2022

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se daran a conocer
oportunamente a través del Portal de TMT, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de
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evaluacion que corresponda.

VL. FACTORES Y/O CRITERIO DE LA ETAPA EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIVO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 32 50

a. Experiencia laboral 15 20

b. Experiencia académica 15 20

c. Cursos y conocimientos especializados 02 10
ENTREVISTA 50% 32 50
PUNTAJE TOTAL 100% 64 100 puntos

Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el PUNTAJE MINIMO sefialado
para continuar a la siguiente etapa.

Vill.  DOCUMENTOS A PRESENTAR

1.

2.

3.

De la presentacion del Curriculum Vitae Documentado

La informacion consignada en el Curriculum vitae tienen caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad. El postulante debera
detallar los periodos de la experiencia y cursos o estudios de especializacion respectivamente
en su hoja de vida, para facilitar el proceso de calificacion.

Documentacion Adicional

Los postulantes presentaran ademas del Curriculum vitae documentado, la Declaracion Jurada
que se encuentra adjunta en el portal web de la institucion.

Otra informacion que resulte conveniente

La Oficina de Recursos Humanos podra solicitar algtin otro documento en cualquier etapa del
proceso de seleccion,

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a) Cuando no se presenten postulantes

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos

¢) Cuando cumpliendo con los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras razones que la justifiquen.
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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso de seleccion de personal consta de dos (2) etapas;

a) Evaluacion del Curriculum vitae documentado
b) Entrevista virtual

Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el portal institucional de TRANSPORTES METROPOLITANOS DE
TRUJILLO, en el Link de Convocatorias. El cronograma se encuentra publicado dentro del proceso.

a) Primera Etapa: Evaluacion del Curriculum Vitae Documentado

El postulante presentaréd su Curriculum Vitae Documentado, en los dias especificados en el
cronograma. La documentacion presentada en el Curriculum vitae debera de satisfacer los
requisitos especificados. El Curriculum Vitae y la documentacion que lo sustente tendran caréacter
de declaracion jurada.

Los postulantes remitrdn su  curriculum  vitae documentado (en PDF Via
http://mesavirtual.tmt.gob.pe:81/tmtsolicitud/ ), ordenado, foliado y rubricado en cada hoja
dirigido al Comité del Proceso de Seleccion, toda la documentacién debera estar en un solo
PDF y bajo el siguiente orden:

e Ficha curricular (descargar del portal web institucional)

e Copia del DNI (vigente y legible)

e Declaracion Jurada (descargar del portal web institucional)

e Curriculum vitae (descriptivo y firmado)

e Documentacion que sustente los requisitos minimos de la presente convocatoria.

e En caso de ser licenciado de las fuerzas armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

e En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad emitido
por la CONADIS

¢ LaUnidad de Recursos Humanos podré solicitar originales para realizar la verificacion posterior.

EI CV Documentado y demas requisito deberé ser adjuntado al siguiente formato de presentacion:

Sefores:

TRANSPORTES METROPOLITANOS DE TRUJILLO

COMITE DE SELECCION CONVOCATORIA N° 003-2022-TMT- D.Leg. 728
Objeto de la Convocatoria:

NOMBRE

DNI

DIRECCION

TELEFONO

CORREO

La presente etapa tiene un puntaje méaximo de cincuenta (50) puntos y un minimo aprobatorio de
treinta y dos (32) puntos para pasar a la entrevista personal.

La lista de los resultados de esta etapa seré publicada en la pagina institucional y tendra la
Calificacion de Apto o No Apto.

b) Segunda Etapa: Entrevista
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La entrevista virtual permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre otras
competencias.
El puntaje méximo en esta etapa es de cincuenta (50) puntos y un minimo aprobatorio de treinta
y dos (32) puntos.

¢) Suscripcion del contrato
El ganador del proceso de seleccion debera apersonarse a suscribir el contrato en el plazo
establecido en el cronograma de la Convocatoria a horas 7:00 am en las instalaciones de la
entidad, de no hacerlo suscribiré el contrato la persona que ocupa el orden de mérito, siempre
que cumpla con el puntaje minimo establecido, en un plazo de 02 dias habiles, de no hacerlo la
entidad precedera a declarar desierto el proceso.

d) Duracién del Contrato
El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo contado
desde la fecha de inicio del servicio hasta la fecha indicada en los términos de referencia,
pudiendo prorrogarse o renovarse.

XI. LINEAMIENTOS A TENER EN CUENTA
a. La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera
considerada en la evaluacion curricular.

b. Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacion requerida
en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la
presente Convocatoria.

c. Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original. Tratandose de estudios realizados en
el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General, sefialan: que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten
seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

d. Enlaetapa de evaluacion curricular se tendré en cuenta lo siguiente: Experiencia:

- Experiencia General: El tiempo de experiencia laboral seré contabilizado desde el egreso de
la formacion académica correspondiente, por lo cual el postulante debera presentar la
constancia de egresado, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el
documento de la formacion académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional).

Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa, se contara
cualquier experiencia laboral)

- Experiencia Especifica: Segun lo solicitado en el Perfil del Puesto. Forma parte de la
experiencia general.
Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fecha
de fin del tiempo laborado.

e. Enrelacion a las bonificaciones establecidas de acuerdo a Ley, se debe tener en cuenta lo siguiente:

- Bonificacion por discapacidad: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48° de
laLey N° 29973, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido
en la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final. Por tanto, el postulante que haya acreditado
dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del carné de discapacidad
emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.
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- Bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas: De acuerdo con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, obtendran una
bonificacion del 10% sobre el puntaje final, (de conformidad con la Ley N° 29248) aquellos
postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicion en el Curriculo Vitae documentado (mediante la copia del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas
Armadas), percibira tal bonificacion.

- Laomision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en el expediente de postulacion,
no dara derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion
alguna.
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ANEXOS
PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA N° 03-2022-TMT- D.Leg. 728
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ANEXO N° 01

CARTA DE POSTULACION

Sefior:
Gerente General de Transportes Metropolitanos de Trujillo.

Presente. -

WD) B e S S A A TS ,

identificado con DNI' N°.....coccvvvirinann. , domiciliado €N oo del Distrito
de...oooiviiiii , Provinciade............cccoooiic , Departamento .............cccovvvennn, , mediante la
presente le solicito se me considere para participar en la Convocatoria N® ..........c.coovviviiiiiiiiiiiiieeie, , convocado por

Transportes  Metropolitanos  de  Trujillo, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es

POR LO TANTO:

Sefior Gerente, agradeceré acceder a mi peticion.

Truijillo,.......... de..ooiiiiiiiiis del 2022.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

50 st 375ttt ittt e 1 30 TP B 68 RSB B
..., de nacionalidad ................ccociiiiiiiiininnn, , con documento de identidad N° ...................... , domiciliado en
.............. c .. ENCME calidad de POSTULANTE del PROCESO DE
SELECCION CONVOCATORIANC L.t , DECLARO BAJO JURAMENTO:
INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en
la Ley N° 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-02-PCM; vy,

NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o
convivencia, con los funcionarios, empleados de confianza incluidos Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades de cualquier
modalidad de contratacion en Transportes Metropolitanos de Trujillo, que gozan de la facultada de nombramiento y
contratacion personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.

Truijillo, .......... de .o, del 2022.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y POLICIALES

Y 0, e e e e
,de NACIONAIAAd. ... ... con documento de identidad
N L AOMICHIACO BN ...,
DECLARO BAJO JURAMENTO, en mi calidad de POSTULANTE del PROCESO N°® ......covvviiiiiiiiiiecc e, .
para @l PUBSIO 08w vsrsvmes ssvmmmren svemsis sy va ihav s 537486 15 £33 50485 Siabrmmsmnmn en Transportes Metropolitanos de Truiillo, lo
siguiente:

1. NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

2. GOZAR DE BUENA SALUD.

3. QUE LA DIRECCION DE MI DOMICILIO INDICADA, ES LA VERDADERA.

La presente Declaracion Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la veracidad, de conformidad con el
articulo 51° de la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada y me someto a las responsabilidades
(administrativas, civil y/o penal) a que hubiere lugar si se comprueba su falsedad.

Truijillo,............... de.....ccoviiiiiiii del 2022.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO,
CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

al amparo de lo dispuesto por los articulos 50° y 51° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO no tener:

Inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente documento, acepto
mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin
perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos
o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Trujillo,....oevvne de..iii, del 2022.

Huella digital
(indice derecho)
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Y 0, i, , identificado con
Documento Nacional de Identidad NP comsnmsannmmssins sssmrameans s s s ; domiciliado
BN, ; en virtud a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley N° 28970, que crea el

Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con lo establecido en su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2019-JUS; y al amparo de lo dispuesto por los articulos 50° y 51° de la Ley N° 27444 - de la Ley de
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

3| NO Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM
(Marcar con una X 6 +)

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos
o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Trujillo,....cooonnn, de.....cooviiii del 2022.

Huella digital
(indice derecho)
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